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問 い 合 わ せ 先 

 国内で働く外国人労働者の健康と就労環境に関する研究のお知らせ 

 

帝京大学大学院公衆衛生学研究科では以下の研究を行います。 

本研究は、倫理委員会の審査を受け承認された後に、関連の研究倫理指針に従って実施されるものです。 

研究期間： 2026 年 10 月 29 日 ～    2028 年 3 月 31 日 

 

〔研究課題〕  

国内で働く外国人若年労働者のメンタルヘルスと就労環境に関する研究 

〔情報公開の趣旨および研究目的〕  

本研究科において実施いたしました「国内で働く外国人労働者の健康と社会環境」に関するアンケート調査

にご協力いただき、誠にありがとうございました。 

このたび、収集したアンケートデータをより詳しく分析し、若い外国人労働者の方々のこころの健康の実態や

サポート体制の課題を明らかにして論文等で公表するため、収集済みのデータを外部の研究機関へ提供し、

共同でデータ解析および考察を実施することとなりました。 

この文書は、国の倫理指針および本学の規定に基づき、収集済みデータが外部機関へ提供・利用されるこ

とについてアンケート回答者の皆様へ事前にお知らせし、研究の透明性を確保することを目的として掲載する

ものです。 

〔研究意義〕  

本研究の成果は、国内で働く若い外国人の方々が健康で安心して働き続けられる環境を整え、受け入れ先

の会社などが効果的な支援や健康づくりのしくみを整えるための具体策を提案する大切な資料として役立てら

れます。 

〔提供するデータの項目および提供方法について〕  

 提供するデータの内容：個人を特定する情報（名前・住所・電話番号など）を一切含まない、無記名のアン

ケート回答データ 

 提供先機関：大阪保健医療大学 保健医療学部（情報管理責任者：講師 寺村 晃） 

 提供の方法：パスワードを設定した電子ファイルを用い、Microsoft SharePoint を介して安全に送信・共有

いたします。 

 提供開始予定時期：帝京大学倫理委員会の承認および実施許可取得後 

〔個人情報の取り扱いおよびデータの利用停止・削除について〕 

本研究で使用するデータは、収集した当初より氏名や連絡先などの個人を特定できる情報を一切含まず、

誰の回答かを見分ける名簿も存在しない完全な無記名データです。提供先の機関においても安全管理のもと

で厳重に保管され、本研究の目的以外に使用されることはありません。また、研究成果は統計的に処理された

形で学会や論文等で公表され、個人が特定されることは一切ありません。 

なお、本研究で用いるデータは無記名で収集されてあるため、特定の回答データを照合・特定することがで

きません。そのため、お申し出をいただいても特定の回答データを探し出して消去することはできませんので、

何卒ご理解くださいますようお願い申し上げます。 

 

対象となるアンケート回答者様や関係者様で、研究について詳しい内容をお知りになりたい場合は、下記の問

い合わせ先にご連絡ください。ご協力よろしくお願い申し上げます。 

 

 

 

研究責任者：氏名 山田卓也         職名 講師  

所属： 大学院公衆衛生学研究科 

住所： 東京都板橋区加賀 2-11-1 TEL：03-3964-1211（代表） 〔内線 46215〕 
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咨 询 窗 口 

关于开展在日本工作的外籍员工的健康和工作环境研究的通知 

    

帝京大学研究生院公共卫生学研究科将进行以下研究。 

本项研究经伦理委员会审查、批准后，遵循相关领域的研究伦理准则实施。 

研究时间：2026 年 10月 29日 ～    2028 年 3月 31日 

 

〔研究课题〕  

关于在日本工作的年轻外籍员工的心理健康和工作环境的研究 

〔信息公开的目的和研究目的〕  

  感谢您参与公共卫生学研究科实施的关于“在日本工作的外籍员工的健康和社会环境”的问卷调查。 

  为详细分析收集的调查数据、明确年轻外籍员工的心理健康情况和相关支持体系的问题，并以论文等

形式公开，我们将把收集的数据提供给外部研究机构，共同分析数据、进行研究论证。 

  本文件根据日本政府的伦理准则和我校规定，就将采集的数据供外部机构使用一事，提前告知问卷调

查的参与者，从而确保研究的透明性为目的予以公布。 

〔研究意义〕  

  此次研究成果将提供具体方案，从而完善相关环境，使在日本工作的年轻外籍员工能够健康、安心持

续工作；帮助接收外籍员工的企业等，建立有效的援助和健康促进机制。是一份重要的研究资料。 

〔提供的数据和提供方法〕  

 提供的数据：不包含任何可识别个人身份的信息（姓名、地址、电话等）的、匿名问卷调查数据 

 数据提供对象：大阪保健医疗大学 保健医疗学院（信息管理负责人：讲师 寺村 晃） 

 提供方法：以加密电子文件的形式，通过 Microsoft SharePoint安全传输和共享。 

 预计开始提供数据的时间：获帝京大学伦理委员会批准和执行许可后 

〔个人信息处理、停止使用和删除数据〕 

  本研究所用数据，自收集之初就完全不包含任何姓名、联系方式等可识别个人身份的信息，也不存在

可识别参与者身份的名单，属于纯匿名数据。使用数据的机构也将在安全管理下严格保管数据，不用于本

研究以外的目的。此外，研究成果进行统计处理后，将以学术会议、论文等形式公开，其中也不会显示任

何个人信息。 

  本研究所用数据皆以匿名方式收集，因此无法查对、识别特定的回答数据，也无法应要求搜索并删除

指定的回答数据，敬请谅解。 

 

 

 

 

 

 

 

 

参与问卷调查的人员和相关人员如需了解研究详情，敬请联系以下咨询窗口。谢谢您的合作。 

 

 

 

研究负责人：姓名 山田卓也         职务 讲师  

部门： 研究生院公共卫生学研究科 

地址： 东京都板桥区加贺 2-11-1 TEL：03-3964-1211（总机） 〔转 46215〕 
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Thông tin liên hệ 

 

Thông báo về nghiên cứu liên quan đến sức khỏe và môi trường làm việc của 

người lao động nước ngoài làm việc tại Nhật Bản 

Khoa Nghiên cứu Y tế Công cộng sau đại học thuộc Đại học Teikyo sẽ tiến hành nghiên cứu dưới đây. 

Nghiên cứu này sẽ được thực hiện theo các hướng dẫn đạo đức nghiên cứu liên quan sau khi được Hội đồng đạo đức 
thẩm định và chấp thuận. 

Thời gian nghiên cứu: Ngày 29 tháng 10 năm 2026 đến ngày 31 tháng 3 năm 2028 

[Đề tài nghiên cứu]  

Nghiên cứu liên quan đến sức khỏe tâm thần và môi trường làm việc của người lao động nước ngoài trẻ tuổi làm việc 
tại Nhật Bản 

[Mục đích công khai thông tin và mục đích nghiên cứu]  

Chân thành cảm ơn quý vị đã hợp tác trong cuộc điều tra khảo sát liên quan đến “Sức khỏe và môi trường xã hội của 
người lao động nước ngoài làm việc tại Nhật Bản” do khoa nghiên cứu chúng tôi thực hiện. 

Lần này, nhằm phân tích dữ liệu khảo sát đã thu thập một cách chi tiết hơn, làm rõ thực trạng sức khỏe tinh thần của 
những người lao động nước ngoài trẻ tuổi cũng như các vấn đề của hệ thống hỗ trợ và công bố trên bài báo khoa học, v.v., 
chúng tôi đã quyết định cung cấp dữ liệu đã thu thập cho tổ chức nghiên cứu bên ngoài và cùng thực hiện phân tích dữ 
liệu và bàn luận. 

Dựa trên hướng dẫn đạo đức quốc gia và quy định của trường chúng tôi, văn bản này được đăng tải nhằm mục đích 
thông báo trước cho quý vị đã trả lời khảo sát về việc dữ liệu đã thu thập sẽ được cung cấp cho tổ chức bên ngoài và được 
sử dụng, đồng thời đảm bảo tính minh bạch của nghiên cứu. 

[Ý nghĩa nghiên cứu]  

Kết quả của nghiên cứu này sẽ được sử dụng làm tài liệu quan trọng nhằm đề xuất các biện pháp cụ thể để xây dựng 
môi trường giúp những người nước ngoài trẻ tuổi làm việc tại Nhật Bản có thể an tâm tiếp tục làm việc một cách khỏe 
mạnh, đồng thời giúp các công ty tiếp nhận, v.v. xây dựng cơ chế hỗ trợ hiệu quả và nâng cao sức khỏe. 

[Về các hạng mục dữ liệu cung cấp và phương thức cung cấp]  

● Nội dung dữ liệu cung cấp: Dữ liệu trả lời khảo sát ẩn danh, hoàn toàn không chứa thông tin nhận dạng cá nhân (họ 
tên, địa chỉ, số điện thoại, v.v.) 

● Tổ chức tiếp nhận: Khoa Khoa học Sức khỏe, Đại học Khoa học Sức khỏe Osaka (người chịu trách nhiệm quản lý 
thông tin: Giảng viên Teramura Akira) 

● Phương thức cung cấp: Chúng tôi sẽ sử dụng tệp điện tử đã được đặt mật khẩu, gửi/chia sẻ một cách an toàn thông 
qua Microsoft SharePoint. 

● Thời điểm dự kiến bắt đầu cung cấp: Sau khi nhận được sự chấp thuận của Hội đồng đạo đức Đại học Teikyo và sự 
cho phép thực hiện 

[Về việc xử lý thông tin cá nhân và việc ngừng sử dụng/xóa dữ liệu] 

Dữ liệu sử dụng trong nghiên cứu này là dữ liệu ẩn danh hoàn toàn, ngay từ khi thu thập đã hoàn toàn không chứa 
thông tin có thể nhận dạng cá nhân như họ tên, thông tin liên lạc, v.v. và cũng không tồn tại danh sách để phân biệt câu 
trả lời là của ai. Tại tổ chức tiếp nhận, dữ liệu cũng sẽ được bảo quản nghiêm ngặt dưới sự quản lý an toàn và sẽ không 
được sử dụng ngoài mục đích của nghiên cứu này. Ngoài ra, kết quả nghiên cứu sẽ được công bố tại các hội nghị khoa 
học, trên bài báo khoa học, v.v. dưới dạng đã được xử lý thống kê, và cá nhân sẽ hoàn toàn không bị nhận dạng. 

Bên cạnh đó, do dữ liệu dùng trong nghiên cứu này được thu thập dưới hình thức ẩn danh nên không thể đối chiếu/xác 
định dữ liệu trả lời cụ thể. Vì vậy, cho dù quý vị có yêu cầu thì chúng tôi cũng sẽ không thể tìm ra và xóa dữ liệu trả lời 
cụ thể nên rất mong quý vị thấu hiểu. 

Trường hợp quý vị là người trả lời khảo sát thuộc đối tượng nghiên cứu hoặc là người có liên quan, muốn biết nội 
dung chi tiết về nghiên cứu thì vui lòng liên lạc theo thông tin liên hệ dưới đây. Rất mong nhận được sự hợp tác 
của quý vị. 
 

 
 
Người chịu trách nhiệm nghiên cứu: Họ tên Yamada Takuya    Chức danh Giảng viên 
Bộ phận trực thuộc: Khoa Nghiên cứu Y tế Công cộng sau đại học 
Địa chỉ: 2-11-1 Kaga, quận Itabashi, tỉnh Tokyo TEL: 03-3964-1211 (số máy chính) [số máy lẻ 46215] 
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ဂျပန်�ိငုင်�ိှံ �ိငုင်ြံခားသားအလပ်ုသမားများ၏ ကျန်းမာေရး�ငှ့ ်

အလပ်ုခွငအ်ေြခအေနဆိငုရ်ာ သေုတသန�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ေ�ကညာချက ်

 
ေအာက်ပါသေုတသနကို Teikyo တက� သိလု်၊ ြပညသ်ူက့ျနး်မာေရးဘွဲ�လွနေ်ကျာငး် (Graduate School of Public 

Health) တွင ်ြပုလုပ်သာွးမညြ်ဖစ်ပါသည။် 

ဤသေုတသနကို လမ်း��နခ်ျက်များ�ငှ့အ်ည ီစနစ်တကျ စိစစ်အတညြ်ပုေပးေသာ ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ 

ေကာ်မတီ (Ethics Committee) ၏ စစ်ေဆးအတညြ်ပုချက်ကို ရ�ှိ�ပီးေနာက် သက်ဆိုငရ်ာ 

သေုတသနကျင့ဝ်တ် လမ်း��နခ်ျက်များ�ငှ့အ်ည ီေဆာငရွ်က်သာွးမည ်ြဖစ်ပါသည။် 

သေုတသနကာလ： ၂၀၂၆ ခု�စှ ်ေအာကတ်ိဘုာလ ၂၉ရက ်～ ၂၀၂၈ ခု�စှ ်မတလ် ၃၁ရက ်

 

〔သေုတသနေခါငး်စဥ်〕 

ဂျပန�်ိငုင်�ိှံ �ိငုင်ြံခားသားလူငယ်လပ်ုသားများ၏ စတိ်ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်အလုပ်ခွငပ်တဝ်နး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ သုေတသန 

〔သေုတသနြပုလပ်ုရြခငး်၏ ရည်ရွယခ်ျက�်ငှ့ ်အချကအ်လကမ်ျား အသေိပးထတုြ်ပန်ြခငး်၏ ရည်ရွယခ်ျက〕်  

ဤဘွဲ�လွနေ်ကျာငး်မြှပုလုပ်ခဲ့ေသာ "ဂျပန�်ိငုင်တံွင ်အလပ်ုလပ်ုကိုငေ်နေသာ �ိငုင်ြံခားသားလပ်ုသားများ၏ ကျနး်မာေရး 

�ငှ့ ် လမူ�ေရးပတဝ်နး်ကျင"် ဆိုငရ်ာ ေမးခွနး်လ�ာစစ်တမ်းတွင ် ပူးေပါငး်ပါဝငေ်ပးခဲ့သည့်အတကွ ် အထးူေကျးဇူးတင�ိှ် 

ပါသည်။ 

စုေဆာငး်ရ�ိှထားေသာ ေမးခွနး်လ�ာေဒတာများကိ ု ပိုမိအုေသးစတိ ် ခွဲြခမ်းစတိ်ြဖာ�ပီး လူငယ ် �ိငုင်ြံခားသား 

လုပ်သားများ၏ စတိ်ကျနး်မာေရး အေြခအေနမှန�်ငှ့ ် ပံပိ့ုးကူညီမ�စနစမ်ျား၏ စိနေ်ခါ်မ�များကို ေဖာ်ထတု်ကာ သုေတသန 

စာတမ်းများတွင ် ထတု်ြပန�်ိငုရ်နအ်တွက ် စေုဆာငး်ထားသည့် ေဒတာများကို ြပငပ်သုေတသနအဖွဲ�အစည်းတစခ်သုို ့ 

ေပးပို၍့ ပူးေပါငး်ေဒတာခွဲြခမ်းစိတြ်ဖာြခငး်�ငှ့ ်သံုးသပ်ချကမ်ျား ေဆာငရွ်ကသ်ွားမည် ြဖစပ်ါသည်။ 

ဤစာရွကစ်ာတမ်းသည် စုေဆာငး်ထားေသာ ေဒတာများကို ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းသို ့ ေပးပိုအ့သံုးြပုမည်ြဖစ်ေ�ကာငး် 

ေမးခွနး်လ�ာေြဖဆိုသမူျားထ ံ �ကိုတငအ်သေိပးရန�်ငှ့ ် သုေတသန၏ ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ�ကို ေသချာေစရနအ်တွက ်

�ိငုင်ေံတာ်၏ ကျင့ဝ်တဆ်ိုငရ်ာ လမ်း��နခ်ျက်များ၊ မမိိတိုတ့က� သိုလ၏် စည်းမျဉ်းများ�ငှ့အ်ညီ ထတု်ြပနေ်�ကညာြခငး် 

ြဖစပ်ါသည်။ 

〔သေုတသန၏ အေရးပါမ�〕  

ဤသေုတသနမ ှရ�ိှလာေသာ ရလဒမ်ျားသည် ဂျပန�်ိငုင်အံတွငး် လပ်ုကိုငေ်နေသာ လူငယ် �ိငုင်ြံခားသားများ ကျနး်မာ 

စွာြဖင့ ် ေအးချမ်းစတိ်ချစွာ ဆကလ်ကလ်ပ်ုကိုင�်ိငုမ်ည့ ် ပတဝ်နး်ကျငက်ို ဖနတ်ီးေပးရန�်ငှ့ ် လက်ခေံပးေသာ ကမု�ဏ ီ

များအေနြဖင့ ် ထေိရာက်ေသာ ပံပိ့ုးကူညီမ�များ�ငှ့ ် ကျနး်မာေရး ေစာင့ေ်�ှာကမ်� စနစ်များကိ ု ေဖာ်ေဆာင�်ိငုေ်ရးအတကွ် 

လကေ်တွ�ကျေသာ နည်းလမ်းများကို အဆိုြပုတငြ်ပ�ိငုသ်ည့ ် အေရး�ကီးေသာ အေထာက်အထားများအြဖစ ် အသံုးဝင ်

မည် ြဖစ်ပါသည်။ 

〔ေပးပုိမ့ည့် ေဒတာအချကအ်လကမ်ျား�ငှ့ ်ေပးပုိမ့�နည်းလမ်း〕  

 ေပးပုိမ့ည့် ေဒတာအချကအ်လကမ်ျား - မည်သူမည်ဝါြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ြပထားြခငး်မ�ိှသည့် ေမးခွနး်လ�ာအေြဖ 
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ဆက်သယွ်ေမးြမနး်ရန ်

ေဒတာများ (အမည်၊ ေနရပ်လိပ်စာ၊ ဖုနး်နပံါတ ် စသည့ ် တစဦ်းချငး်စအီား ခွဲြခားသ�ိှိ�ိငုေ်သာ အချက်အလကမ်ျား 

လံုးဝပါဝငမ်ည်မဟတု်ပါ) 

 ေပးပုိမ့ည့် အဖဲွ�အစည်း - Osaka University of Health Sciences, Faculty of Health Sciences 

(သတငး်အချကအ်လက် စမီံခန ့ခ်ွမဲ�တာဝနခ် ံ- /ကထကိ Teramura Akira) 

 ေပးပုိမ့ည့် နည်းလမ်း - စကားဝှက် (Password) သတမ်တှ်ထားေသာ အလီကထ်ရွနန်စ ် ဖိုငမ်ျားကို အသံုးြပု၍ 

Microsoft SharePoint မှတစဆ်င့ ်ေဘးကငး်လံုြခံုစွာ ေပးပိုမ့�ေဝသွားမည် ြဖစပ်ါသည်။ 

 စတငေ်ပးပုိရ့န် လျာထားသည့် ကာလ - Teikyo တက� သိလု ်ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ ေကာ်မတ ီ (Ethics Committee) ၏ 

စစိစအ်တည်ြပုချက�်ငှ့ ်ေဆာငရွ်က်ခွင့ ်ခွင့ြ်ပုချက်ရ�ိှ�ပီးေနာက် 

〔ကိယုေ်ရးကိယုတ်ာအချကအ်လကမ်ျားကိ ုကိငုတ်ယွြ်ခငး်�ငှ့ ်ေဒတာအသံးုြပုမ� ရပ်ဆိငုး်ြခငး်/ဖျကြ်ခငး်〕 

ဤသေုတသနတွင ် အသံုးြပုသည့ ် ေဒတာများသည် စေုဆာငး်စဉ် ကတည်းကပင ် အမည်၊ ဆက်သယွ်ရန ် လိပ်စာ 

စသည့ ် တစဦ်းချငး်စအီား ခွဲြခားသ�ိှိ�ိငုေ်သာ အချက်အလက်များ လံုးဝပါဝငြ်ခငး်မ�ိှဘ ဲ မည်သူ၏ အေြဖြဖစ်သည်ကိ ု

ခွဲြခား�ိငုသ်ည့် မှတတ်မ်းအမည်စာရငး်လည်း မ�ိှေသာ လံုးဝအမည်မေဖာ်ြပသည့် ေဒတာများ ြဖစပ်ါသည်။ ေပးပို ့ 

လကခ်ံမည့ ် အဖွဲ�အစည်းများတွငလ်ည်း လံြုခံုေရး စမီံခန ့ခ်ွမဲ�ေအာကတ်ွင ် တငး်ကျပ်စွာ ထနိး်သမိ်းသွားမည်ြဖစ်�ပီး 

ဤသေုတသနမလှွဲ၍ အြခားရည်ရွယခ်ျကမ်ျားအတွက် အသံုးြပုမည်မဟတုပ်ါ။ ထိုအ့ြပင ် သုေတသန ရလဒမ်ျားကိ ု

စာရငး်အငး် အချက်အလကမ်ျားအြဖစသ်ာ သေုတသန စာတမ်းများ�ငှ့ ်အစည်းအေဝးများတွင ်ထတုြ်ပနသ်ွားမည်ြဖစ၍် 

တစဦ်းချငး်စကီို ခွြဲခားသ�ိှိ�ိငုြ်ခငး် လံုးဝ�ိှမည် မဟတု်ပါ။ 

ထို ့ြပင ် ဤသုေတသနတွင ် အသံုးြပုထားေသာ ေဒတာများကို အမည်မေဖာ်ြပဘ ဲ စုေဆာငး်ထားြခငး်ြဖစေ်သာေ�ကာင့ ်

သးီသန ့ ် အေြဖေဒတာတစခ်စုီကိ ု တိကု်ဆိုငစ်စ်ေဆး ခွဲြခားေဖာ်ထတု်�ိငုြ်ခငး် မ�ိှပါ။ သို ့ြဖစပ်ါ၍ ေတာငး်ဆိခုျက ်

ရ�ိှပါေသာ်လည်း သးီသန ့ ် အေြဖေဒတာကို �ှာေဖဖွျကဆ်းီေပး�ိငုြ်ခငး် မ�ိှပါသြဖင့ ် နားလည်ေပးပါရန ် ေလးစားစွာ 

ေမတ� ာရပ်ခအံပ်ပါသည်။ 

ဤသေုတသန�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ အေသးစိတ် အချက်အလက်များကို သ�ိှိလိုပါက ေမးခွနး်လ�ာ ေြဖဆိုေပးခဲ ့

သမူျား�ငှ့ ်သက်ဆိုငသ်မူျားအေနြဖင့ ်ေအာက်ပါ ဆက်သယွ်ရန ်လိပ်စာသို ့ ဆက်သယွ်ေမးြမနး်�ိငုပ်ါသည။် 

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေပးမ�အတွက် အထးူပင ်ေကျးဇူးတင�်ှိပါသည။် 
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