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Thong bao vé nghién ciru lién quan dén strc khée va moi truedng lam viée cia
nguoi lao dong nwée ngoai lam viéc tai Nhat Ban

Khoa Nghién ciru Y té Cong cong sau dai hoc thudc Pai hoc Teikyo sé& tién hanh nghién ctru dudi day.
Nghién ctru nay s& dugc thyc hién theo cac hudng dan dao dae nghién ctru lién quan sau khi duge Hoi ddng dao durc
tham dinh va chap thuan.

Thoi gian nghién ciru: Ngay 29 thang 10 nim 2026 dén ngay 31 thang 3 nim 2028

[D2 tai nghién ciru]
Nghién ctru lién quan dén sirc khoe tdm than va méi truong lam viée cta ngudi lao dong nude ngoai tré tudi lam vige
tai Nhat Ban

[Muc dich cong khai théng tin va muc dich nghién citu]

Chéan thanh cam on quy vi da hop tac trong cudc diéu tra khao sat lién quan dén “Strc khoe va moi truong xa hoi cua
nguoi lao dong nudce ngoai lam viée tai Nhat Ban” do khoa nghién ctru ching t6i thuc hién.

Lan nay, nhdm phan tich dit liéu khao sat da thu thip mot cach chi tiét hon, 1am rd thyc trang strc khoe tinh than cua
nhitng nguoi lao dong nudc ngoai tré tudi ciing nhu cac van dé cuia hé thong ho trg va cong bo trén bai bao khoa hoc, v.v.,
chung t61 da quyét dinh cung cap dir liéu da thu thap cho t6 churc nghién ctru bén ngoai va cung thuc hién phan tich dit
liéu va ban luan.

Duya trén huéng dan dao dirc qudc gia va quy dinh cta truong chung t6i, van ban nay dugc dang tai nham muyc dich
thong bao trude cho quy vi da tra 161 khao sat vé viée dit liu da thu thap sé duoc cung cap cho to chitc bén ngoai va duoc
st dung, dong thoi dam bao tinh minh bach cua nghién curu.

[Y nghia nghién ciru]
Két qua cta nghién ctru ndy s& duoc sir dung lam tai liéu quan trong nhim d& xuét cac bién phap cu thé dé xay dung

moi trudng giup nhitng nguodi nudc ngoai tré tudi lam vi€c tai Nhat Ban c6 thé an tdm tiép tuc 1am viéc mét cach khde
manh, dong thoi gitip cac cong ty tiép nhan, v.v. xdy dung co ché hd tro hiéu qua va nang cao strc khoe.

[V& cic hang muc dit liéu cung cip va phuong thire cung cép)

e Noi dung dit liéu cung cip: Dit liéu tra 16i khao sat an danh, hoan toan khong chira thong tin nhan dang ca nhan (ho
tén, dia chi, s6 dién thoai, v.v.)

e T4 chirc tiép nhan: Khoa Khoa hoc Sirc khoe, Pai hoc Khoa hoc Strc khoe Osaka (ngudi chiu trach nhiém quéan ly
thong tin: Giang vién Teramura Akira)

e  Phuong thirc cung cip: Chung t6i s& sir dung tép dién tir di dwoc dat mat khau, giri/chia sé mot cach an toan thong
qua Microsoft SharePoint.

° Thoi diém du kién bat dau cung céip: Sau khi nhéin duoc su ch?ip thuan cta Hoi déng dao dtc Dai hoc Teikyo va su
cho phép thuc hién

[Vé viéc xir Iv thong tin ca nhin va viéc ngirng sit dung/xo6a dir liéu]

Dir liéu sir dung trong nghién ctru nay 1a dit liéu an danh hoan toan, ngay tir khi thu thap di hoan toan khong chira
thong tin co thé nhan dang cé nhan nhu ho tén, thong tin lién lac, v.v. va ciing khong ton tai danh sach dé phan biét cau
tra 101 14 cta ai. Tai to chue tiép nhan, dit liéu cling s& dugc bao quan nghiém ngat dudi sy quan ly an toan va s& khong
duoc str dung ngoai muc dich ciia nghién ctru nay. Ngoai ra, két qua nghién ciru s& dugc cong bd tai cac hoi nghi khoa
hoc, trén bai bao khoa hoc, v.v. dudi dang da dugce xu ly théng ké, va ca nhén s hoan toan khong bi nhéan dang.

Bén canh d6, do dit liéu dung trong nghién ctru nay dugc thu thap dudi hinh thirc 4n danh nén khong thé ddi chiéu/xac
dinh dir lidu tra 10i cu thé. Vi vay, cho du quy vi ¢6 yéu cau thi chung t6i ciing s& khong thé tim ra va xoéa dir lidu tra 1oi
cu thé nén rat mong quy vi thau hiéu.

Truong hop quy vi 13 ngudi tra 1o khao sat thudc doi twong nghién ctru hoic la ngudi cé lién quan, mudn biét ndi
dung chi tiét vé nghién ciru thi vui long lién lac theo thong tin lién hé dudi day. Rit mong nhan dwgc su hgp tac
cua quy vi.

Thong tin lién hé

Nguoi chiu trach nhiém nghién ctru: Ho tén  Yamada Takuya Chlrc danh  Giang vién
B0 phan tryc thudc: Khoa Nghién ctru Y té Cong cdng sau dai hoc ) )
bia chi: 2-11-1 Kaga, quan Itabashi, tinh Tokyo TEL: 03-3964-1211 (s0 may chinh) [s0 may 1€ 46215]
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