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多くの中小企業が直面している課題*1

新型コロナウイルスの流行や技術革新、人のニーズの変容など、変化の絶えない世の中で
多くの企業が、デジタルを用いたビジネス変革の推進やコロナ渦での従業員・顧客の
健康を維持した経営活動の推進など、多様な課題への対応が求められている

日本を支える中小企業の競争力向上に向けて

帝京大学×アクセンチュアによる
新たな人材育成プログラムのご案内

中小企業の様々な課題を解決すべく
大学×コンサルティングファームによる産学連携のもと
今までにない人材育成プログラムを開発中です

この夏、先んじてご体感いただくプログラムをご案内します

95%

DX推進に
本格着手できていない

90%

ビジネス変革の
必要性を感じている

70%

業務のデジタル化の
必要性を感じている

80%

健康経営を
経営戦略に含めている/
含める予定である

*1 経産省DXレポート2 中間取りまとめ (概要), 中小企業庁 中小企業白書2021年版,IPA 2019これからの人材のスキル変革を考える ～DX時代を迎えて～, HR総研「健康経営」に関する調査より引用
*2 経済産業省 デジタルガバナンスコード実践の手引き(要約版), 中小企業庁 中小企業白書2021年版 より引用

営業人員が年々減少
優秀なベテラン営業マンの退職

営業の“生産性向上“

• 社員のITスキルを育成で底上げ

• 少人数でも営業可能な体制・システムを構築

コロナ渦でも売上増、
営業ノウハウの蓄積

情報の“みえる化”

各チームが縦割り、業務が属人的
業務効率も低い

• 業務システム間のデータ連携及び業務整理

• 付加価値の高い業務に特化した社員へのリス
キリング教育（再教育）

会社全体の業務プロセス最適化が実現

一方、デジタル化/DX推進により
社会変動に左右されず事業継続・生産性向上を実現している企業も一定存在*2

単にシステム導入することだけがデジタル化・DXではなく、
その旗振り役となる社員の成長も合わせて手を打つことで、

課題解決に向け大きな１歩を踏み込むことができます（詳しくは裏面にて）
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帝京大学×アクセンチュアだからこそできること

「実学」を建学精神とし、アスリート人材活用力や最先端の研究力を持つ帝京大学
ビジネス変革のノウハウやデジタル技術により、国内外多数の企業への支援実績を持つアクセンチュア

両社の協業により、日本を支える中小企業を人材育成面でサポートします

※本掲載内容は、2022年6月3日時点の情報です

開発中のプログラム

多くの中小企業の関心の高いビジネスカテゴリに対応したプログラムを通し、
各領域の基礎的・汎用的な知見を持ち、自社の変革を推進できる人材を育成

現在開発中のコアプログラム“DX人材道場<仮称>”

現在、中小・中堅企業からの支援要望の多いDX人材育成プログラムを開発中
社員育成を通じ、不透明になりがちなDXに向けた取組み課題も言語化させる本質的なプログラム

お問合せ
本プログラムに関するコンサルタントへの無料相談はこちらのメールアドレスまで

ビジネス変革
推進人材

健康経営
推進人材

次世代
経営人材

×
コンサルティング
ノウハウ

多様な産業・業界
の組織への
変革支援実績

市場を牽引する
デジタル

テクノロジーの知見

イノベーション
を創出する

クリエイティビティ

人材活用力
（スポーツにおける
多彩な実績)

国内トップレベルの
実績を有した
先端研究

健康・医療等
における

理論の実践力

ノーベル賞候補など
各研究分野の
第一人者が在籍

☞2022年7月よりご提供（本ちらしをご覧の企業様のみ先行受付中）

TeikyoReskillCenter@accenture.com

不明点解消・検討方向性の軌道修正

自社の実課題を検討自分のペースで基礎知識習得

インプット アウトプット

コンサルタントによるコーチング

多忙な社員が好きな時間に学習可能な自習コンテンツを用いて基礎知識を習得し、
実際の自社・自部門の課題を特定し、それに向けた提言内容を思案する

さらに、ビジネス変革実績の豊富なコンサルタントによる伴走型コーチングの支援を受け、学びを促進

自社課題に
向け提言

組織の中核を
担う管理職

mailto:TeikyoReskillCenter@accenture.com

