
女性医師・研究者支援センターでは、メンター＆メンティの

マッチングを行っています。

豊富な知識と職務経験を有した上位職研究者（メンター）が、

若手（メンティ）の相談に乗り、研究指導やキャリア

形成上の課題解決を援助し、個人の成長を支えると

ともに、職場内での悩みや問題解決をサポートします。

さらなる飛躍をめざす研究者や大学院生の皆様、

ぜひメンター制度を活用ください。 （※男女問わず）

基礎力アップ

メンター制度をご利用ください
若手研究者・大学院生の皆様

テスト対策

学校の授業に沿ったカリュ

キュラムなので、定期テスト

の対策も万全です。

☞ 各専門講座の上位職

または男女共同参画
メンバーが担当して
います。
センターでは、
研究者のニーズに
応じたメンターを
ご紹介しています。

☞ 女性医師・研究者支援

センターWEBサイト
お問合せフォーム
またはメール、お電話
にてご連絡ください。

メンター名簿は
こちらから
ダウンロード

メンターってどんな人？

申込方法は？

メンタリングを効果的に進め、
評価・改善につなげていくため、
記録シート提出をお願いします。

フォロー
アップ

初回相談

お申込み
＆

マッチング

メンタリングの流れ

お名前・ご所属・相談したい内
容・ご希望の日時（第３希望ま
で）をご連絡ください。

申請書をご提出ください。マッ
チングは、メンターリストより
選ぶ方法と、女性センターに選
定を委任する方法があります。

当センターからメンターへ依頼
し、初回相談日を決定後ご連絡
します。

↓

↓

↓

お問合せ
＆

ヒアリング

帝京大学 女性医師・研究者支援センター
women@med.teikyo-u.ac.jp TEL:03-3964-8456

https://www.teikyo-u.ac.jp/affiliate/laboratory/support_center/
ホームページ Facebook

お問合せﾌｫｰﾑ
へのﾘﾝｸ


